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INVITATION
23ème petit déjeuner du CYCLE INNOVATION & CONNAISSANCE

LA RELATION AU TRAVAIL DES JEUNES GÉNÉRATIONS : 
DON-CONTREDON OU DONNANT-DONNANT ? 

UN NOUVEAU REGARD SUR LA "GÉNÉRATION Y"

Expert intervenant :
• Nathalie Richebé, Professeur de Comportement Organisationnel et Ressources
Humaines, SKEMA Business School

Entreprise témoin : 
• Yves Blanc, Manager, Arches Performance

Animateur :
• Michel Bernasconi, Professeur SKEMA Business School

le jeudi 10 décembre 2009 de 8h30 à 10h, 
à SKEMA Executive

� Accueil à partir de 8h00. Café.

� 8h30-9h00 : Intervention de Nathalie Richebé

� 9h00-9h30 : Intervention de Yves Blanc

� 9h30-10h : Questions-réponses

� 10h : Fin du petit-déjeuner. 

Programme
PROCHAINS PETITS DÉJEUNERS

• 28 janvier 2010 : Dominique Jolly
• 25 février 2010 : Dominique Vian



LE CYCLE INNOVATION & CONNAISSANCE 
DE SKEMA BUSINESS SCHOOL

Des clés pour entreprendre et innover dans une économie de la connaissance. 

Le Cycle Innovation & Connaissance, destiné aux chefs d’entreprise et aux cadres dirigeants 
d’entreprises et de collectivités de Sophia Antipolis et des Alpes Maritimes, fonctionne sous
forme de petits déjeuners une fois par mois qui ont lieu le matin de 8h30 à 10h. 

Lors de chaque petit-déjeuner, conçu comme un concentré d’expérience et d’échanges, 
un expert présente en 30 minutes une pratique innovante de management. Cette pratique est
ensuite illustrée en 30 minutes par une entreprise l’ayant expérimentée. Suivent 30 minutes
d’échanges sous forme de questions réponses.

Les petits déjeuners abordent des thématiques traitées par des professeurs de SKEMA,
experts dans le management de l’économie de la connaissance. Elles sont choisies de manière
à apporter des éclairages sur des solutions permettant aux entreprises de relever les défis
contemporains, notamment ceux associés au développement durable. Une appropriation plus
approfondie peut être envisagée ultérieurement à la demande des entreprises.

Contacts Cycle Innovation & Connaissance :

• Michel Bernasconi - m.bernasconi@skema.edu - (04) 93 95 45 21

• Valérie Blanchot Courtois - v.blanchot-courtois@skema.edu – 06 73 73 78 76
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En savoir plus sur Nathalie Richebé

Nathalie Richebé, Professeur à SKEMA Business School depuis
2005, a été pendant cinq ans Professeur et responsable du dévelop-
pement scientifique à Audencia Nantes. 
Elle a exercé, pendant plusieurs années, des activités de conseil et
de formation de cadres dirigeants. Ses travaux de recherche portent
sur le « don » et l’étude des aspects relationnels des comportements
humains dans les organisations. Ils ont notamment été publiés dans
Human Resource Management Review, Journal of Management
Inquiry et la Revue Française de Sociologie. Diplômée en Economie,

titulaire d’un Doctorat et d’une Habilitation à Diriger des Recherches, elle enseigne le
Comportement Organisationnel et la Gestion des Ressources Humaines. 

Contact : tél. 06 63 17 84 06, mail : n.richebe@skema.edu

En savoir plus sur Yves Blanc

Yves Blanc est fondateur et dirigeant de  la société Arches
Performance, qui développe auprès des entreprises des activités de
conseil d’organisation, de formation et d’accompagnement en
Ressources Humaines et Management. Il vient de créer cette société
après une expérience professionnelle de plus de 25 ans en
Ressources Humaines, dont 10 années en qualité de Directeur du
Développement RH et DRH. 
Au cours de son activité, il a piloté de nombreux changements d’or-
ganisation (fusions, acquisition) et des projets de développement de

la fonction RH. Titulaire d’un Master en Gestion des Ressources Humaines, il enseigne cette
matière à l’Université de Nice.

Contact : 06 18 08 14 06, mail : contact@archesperformance.com
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Points abordés par le conférencier 

> La relation au travail des jeunes générations a-t-elle changé ?
> Comment poser les bases d'une relation de travail durable ?
> Faut-il repenser la motivation au travail ? 
> Comment manager la diversité générationnelle ?


